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§1 Formal

| henhold til Bekendtgearelse af lovom dag-, fritids- og klubtiloud med vide-
re til bern og unge (dagtiloudsloven) er formalet med dagtilbud falgende:

§7. Dagtilbud skal fremme barns trivsel, laering, udvikling og dannelse gen-
nem trygge og padagogiske laeringsmiljger, hvorlegen er grundlaeggende,
og hvordertagesudgangspunktiet barneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skalisamarbejde med foraeldrene give bagrn omsorg og
understatte det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse og bi-
drage til, at bern faren god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Barnidagtiloud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk barnemiljz,
som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Stk. 4. Dagtiloud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstaelse
forog oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heribidrage til at
udvikle barns selvstaendighed, evner til atindga i forpligtende feellesskaber
og samhgrighed med og integrationidet danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skali samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god over-
gang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med
foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstiloud og skole ved at udvikle og under-
stotte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at laere.



8 2 Foraeldrebestyrelsen

| henhold til Lovom dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til b@rn og unge (dagtil-
budsloven) skal foreeldre jf. §14 have adgang til at fa oprettet en foraeldre-
bestyrelseiden kommunale dagpleje elleriden enkelte daginstitution med
et flertal af valgte foraeldre, jf. dog § 24 ailov om folkeskolen. Medarbej-
derneidagtilbuddet skal vaere repraesenteretiforaeldrebestyrelsen. Kom-
munalbestyrelsen kan beslutte, at medarbejderrepraesentanteriforaeldre-
bestyrelseri kommunale daginstitutioner og kommunal dagpleje skal have
stemmeret.

Det erforaeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionen
inden forde mal ogrammer, som Byradet har fastsat.

Foreeldrebestyrelsen bestar af 5 repraesentanter valgt af og blandt foraeldre
tilbarniinstitutionen samt 2 repraesentanter valgt af og blandt de fastan-
satte medarbejdereiinstitutionen. Er dagtilouddet mindre end 25 barn, kan
dette krav fraviges med 3 foraeldrerepraesentanter og 1 medarbejderreprae-
sentant.

Foraeldrebestyrelserneiinstitutioner, derharet 832 specialtilbud, hvor der
optages barn med betydelig og varig nedsat psykisk/fysisk funktionsevne,
bestarsamlet af 6 foraeldre og 3 medarbejdere.

Medarbejderrepraesentanterne har stemmeret pa lige fod med foraeldrere-
praesentanterne.

Institutionslederen har det administrative og paedagogiske ansvar fordag-
institutionens virke. Lederen deltageriforaeldrebestyrelsens mgder som
Byradets repraesentant uden stemmeret og varetager sekretaerfunktionen
for foraeldrebestyrelsen.

Udover bestyrelsens medlemmer skal der veelges 2 suppleanter for forael-
drerepraesentanterne og1suppleant formedarbejderrepraesentanterne. |
eninstitution med mindre end 25 barn vaelges kun 1 suppleant for foraeldre.

En suppleantindtraederibestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder
heraf som falge af, at tilknytningsforholdet tilinstitutionen ophgarer.



8 3 Valg til bestyrelsen

Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse vael-
ges pa et foraeldremade, som afholdes inden udgangen af oktober kvar-
tal. Valgetindkaldes af den siddende bestyrelse og varsles med mindst 14
dage. llige arvaelges 2 foreeldrerepraesentanter ogiulige ar 3 repraesentan-
ter.

Forinstitutioner med 8§ 32 specialgrupper vaelges yderligere 1 foraeldrere-
praesentant blandt hver af specialgruppernes foraeldre og 1repraesentant
formedarbejderne.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget oglaberi2 ar til nyvalg
har fundet sted eller tilknytningsforholdet til institutionen til institutionen
opharer.

Suppleanterne vaelges foret arad gangen ogindtraederibestyrelseniden
raekkefalge, de ervalgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

Medarbejderrepraesentanterneibestyrelsen og suppleanter for disse vael-
ges pa et personalemgade for alle fastansatte medarbejdereiinstitutionen,
bortset fralederen. Personalemadet afholdesindenudgangen af oktober
kvartal, dog skal personalerepraesentanterne veere valgtinden det forael-
dremade, hvor foraeldrerepraesentanterne vaelges.

Forinstitutioner med 832 specialgrupper vaelges yderligere Tmedarbejder-
repraesentant blandt specialgruppens medarbejdere.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foraeldrerepraesen-
tanter.




§ 4 Valgbarhed og valgret

Foraeldre med bgrniinstitutionen ervalgbare og har stemmmeret vedr. foreel-
drerepraesentanteribestyrelsen.

Ved foreeldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har deliforeel-
dremyndigheden over et barn, som erindskrevetiinstitutionen.

En medarbejderiinstitutionen kan ikke vaelges som foraeldrerepraesentant.

Ved afstemningen kan hver fremmgdt foraelder med valgret afgive 1stem-
me. Der kan saledes ikke stemmes pr. fuldmagt.

Fastansatte medarbejdereiinstitutionen ervalgbare og harvalgret vedrg-
rende medarbejderrepraesentanteribestyrelsen med undtagelse af lede-
ren. Hver medarbejder har 2 stemmer.

Valg til bestyrelsen skerved simpelt stemmefiertal blandt de fremmadte,
detvil sige valgt erden/de personer med flest stemmer.

| tilfaelde af stemmelighed, hvorved derikke kan treeffes afgarelse om, hvem
derervalgt til bestyrelsen, foretages der omvalg sted mellem de kandida-
ter, der har faet lige mange stemmer.

Ved fortsat stemmelighed foretages lodtraekning.



8§ 5 Udtraedelse af bestyrelsen

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlem-
mets barn ophareriinstitutionen, hvorefter suppleantenindtraeder. Undta-
gelsesvis kan et bestyrelsesmedlem fortsaette i bestyrelsen fremtil naeste
valg, safremt der er enighed heromiden gvrige del af bestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen fra det tidspunkt,
hvor den pageeldende har modtaget eller afleveret sin opsigelse.

Suppleantenindtraeder herefteribestyrelsen.

8 6 Konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det ferstkommende made efter nyvalg. For-
manden og naestformanden vaelges af og blandt foraeldrerepraesentanter-
neibestyrelsen.

Institutionens lederindkalder til det konstituerende made, som skal finde
stedinden for 8 dage eftervalget af foraeldrerepraesentanter til bestyrel-
sen.

8 7 Forretningsorden

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, somindeholder
regler formgdeindkaldelse, m@ders hyppighed, samt tid og sted, og evt.
faste dagsordenspunkter, referater og beslutninger framaderne med vide-
re.
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8 8 Bestyrelsens opgaver

Foreeldrebestyrelsen har felgende opgaverihenhold til dagtilbudslovens §
15:

1. Foreeldrebestyrelsen skal fastsaette principper for daginstitutionens/-
dagplejens arbejde, for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

2. Foreeldrebestyrelsen skal fastsaette principper foranvendelsen af en
budgetramme for daginstitutionen/dagplejens inden for de rammer og
eventuelle prioriterede indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

3. Foreeldrebestyrelsen skalinddragesiudarbejdelsen og evalueringen af
og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.

4. Foreeldrebestyrelsen skalinddrages i daginstitutionens/dagplejens ar-
bejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dag-
tilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

5. Foreeldrebestyrelsen varetager sine opgaverinden forde rammer og
eventuelle prioriterede indsatser, som byradet har fastsat. | selvejende
og udliciterede daginstitutioner varetager foraeldrebestyrelsen endvide-
re sine opgaverinden for det formal ogidegrundlag, der erfastsatived-
taegten.

6. Foraeldrebestyrelsen harindstillingsret ogret til at deltage ved ansaettel-
sen af lederenikommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
ogidenkommunale dagpleje.

/. Foreeldrebestyrelsen harindstillingsret ved ansaettelsen af personale i
kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutionerogiden kom-
munale dagpleje.

8. Placering af den daglige dbningstidindenfor den af Byradets fastsatte
ramme.






10

8 9 Bestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed pa mader, dvs. der kan kun traeffes be-
slutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa bestyrelsens mader.

Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes
ikke treeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens ma-
der.

Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede ertil stede.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de person-
ligt ertil stede under disse.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

§ 10 Madeaktivitet

Foraeldrebestyrelsens mader afholdes forlukkede deare.

Bestyrelsen kanindbyde andre til at deltage i m@derne.

8 11 Tavshedspligt

Foraeldrebestyrelsen eromfattet af forvaltningslovens regler om tavsheds-
pligt.

Somudgangspunkt ma det understreges, at foreeldrebestyrelsen ikke har
ret tilindsigtifamiliers personlige, herunder gkonomiske, forhold.

Tavshedspligten gaelder med hensyn til fortrolige oplysningerjfr. forvalt-
ningslovens § 27.
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812 Endringer af styrelsesvedtaegter

Denne styrelsesvedtaegt samt bilag erbehandleti Barne- og Familieudval-
get og godkendt af ByradetiVesthimmerlands Kommune den 21. decem-
ber2023.

AEndring kan kun foretages af Byradet efter forudgaende indhentet udtalel-
se hos foraeldrebestyrelsen.

Byradet kan aendre styrelsesvedtagten med 3 maneders varsel. /£Endring
med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og Byradet er enige
herom.
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Bilag: Kompetenceplan for dagtiloudsomradet vederende ansat-
telse af faste medarbejdere

Barne- og Direkter Afdelings- Neermeste Foreeldre-
Familieudval- chef overordnede |bestyrelsen
get
Dagplejen
Dagplejele-
der O B-S I-S
Souschefer
B-S I-S
Dagplejepee-
dagoger B-S I-S
Dagplejere
B-S Sefodnote
S= Deltagerisamtale - gennemgar endvidere ans@gninger med henblik pa
udtagelse af ansggere til samtale
| = Indstiller til ansaettelse
B= Beslutterved anseettelse
O= Orientering

Dagplejere:

1leder, 1padagog og1TR-dagplejerudger anseettelsesudvalget
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Barne- og Direkter Afdelings- Neermeste Foreaeldre-
Familieudval- chef overordnede |bestyrelsen
get
Daginstitutioner
Institutions-
leder O B-S I-S
Souschefer
B-S I-S
Paedagoger
B-S I-S
Medhjeelpere B-S I-S
@vrigt perso-
nale herunder B
tidsbegraen-

sede stillinger
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